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Pioneros de su tiempo

La Respﬂnsahilidad

a Besponsabilidad Social ha cristaliza

i ¥ . doen 1 edad. Basta v chmo
Social ha cristalizado en I o la sockedid. Banta ver chono s

la sociedad. Basta ver
como se han
multiplicado las
empresas dedicadas a
actividades
comprometidas con sus
distintos entornos, sean
éstos la sociedad, sus
clientes, sus empleados,
o fines humanitarios.
Pero siempre existe
quien se adelanta a su
tiempo, y mientras
otros hablan ellos
hacen. Hoy les
presentamos el ejemplo
de tres pioneros de
negocios y lineas de
actuacion, que estin
surgiendo a raiz de la

responsabilidad social.
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han multiplicado las empresas dedica-
das a actividades comprometidas con sus
distintos entormes, sean ¢stos la sockedad,
S |1:|_'|1I_|_'5_ mii |_'r'||.|1||_'.||,1|n. e |-|I'||.'-.. huwmsmi-
TETIOE, I"l_'ll:l aEm F-l'-l_' CAELE |.'|I.II|.'I'| s sdelania
45U tempo, ¥ mienires otros hablan ellos
hzcen, Hoy les presentamos el ejemploe de
tres ploneros de negocios y lineas de actua
B, que estan surgicndo a raiz de la res-
ponsabilidad social.

Alares, la principal empresa expafiola ex-
pecializada en la prestacitn de servicios asis-
tenciales socio-sanitario o un excclente
fil_'l'ﬁrllﬂ' Lad -irﬂ'lp]ﬁl:.l anina deferentes ser-
vicks e atenssin & las persanas hajo un
Programa de Cobertura Social Familiar cen
trado en satisfacer las necesidades sociales v
amistenciales de la familia actual

En la actuvalidad, cifa empresas cuenia
con mas de 350,000 beneliciarios. Fuenies in-
ternas de la compaiia ascguran que “la Co-
bertuira Social Faeilisr de Alares se imicgra
pl-,—rl.,l.m-;nl-,— en las i'u':lil:lr.rul-:- rnpqmu'lu'll.-
dad social corporativa de las EIMPresas por
que facilina la Concilizcidn de la Vida Labo
ral, Familiar y Persomnal”. La cobertura gque
proporciona la empresa se divide en tres
gramdes lineas como son la avuda dombeilia-
ria en el hogar, haspital o residencia. los ser-
vichos de telcasismencia social. preventiva v,
|:-ch.|' l;'l]ll i, los die asesoramienio.

Deeo de los seciores que esta haciendo
hen su trabajo de an-mu'l'u]ldlnl Social
son las grandes empresas. Bancos, eléciricas
y farmacéuticas, por citar algunos secbores
claramente preactivos en materia de RSC,
estin apostando por nuevios desarrollos de
esta herrambciita Y una posicEm cada vez
s [l-:irl':ludd. ©R S0 COMPROISG {00 SLUs
ERROFMGE mds |'un":l.;||1'u'|-:. Tal es &l caso de
Movarns, L Esrmacéutica =& conwirtid en
2002 en la primera compaiiia multinacional
en Espafia en disponer de la Certificaciin
segiin la norma de Empresa SGE 21 de Fore-
tica en Gestién Etica, v en septiembre de
008 renovd dicha Cenificacitn, aporiando
dl: HiFEYD £ 1_..:::]4. na |.||.' las .'i.n,-n aditadas
disrinnas ' THUPIBE PR AR euilendias tpn'-n:hh-

Las medidas de Novartis
con sus empleados, le
han valido para estar

entre los 25 mejores
empresas para trabajar
en nuestro pais y una de
las mejores en
reputacion

Mmlenng, FEgisiros y documenios formales)
conforme ..'l.lmpl-.— los valores Lln]'pll'n'l.nh x
cada una de ellas,

Esta trayectoria responsable le ha permi
tide mantener su liderazgo en el sector far-
maceutico v ascender 25 puestos en el ran-
king general de MERCO 2006 de lag 100 cm-
Presas con mecjor reputacion on Bspafia, Se
encuenirs cntee las 50 Primesas cmipresas
con mejor reputackin en I:.npa.rl.:, slend o
ademis |a Gnica farmacéutica que eCupa o5
f0E primeros puesios

Ademis de los aspectos relacionados con
Gestidn Etica v Accidn Social el concepto
RSE se articula rambién cumplicnde con
las exigencias de |a transparencia informai-
va, En este sentido Movartks e una de las
pocas .,'nmpjm'h que F-:tl:-!n.': anualmenis
su memoria de triple resultado de acuerdo
a los criterios que establece el GRI {lobal
H:.-:'p“rl Initiative), conciliando en ella los
ampectos Finandicros con los sociales v rve-
dicambientales con un especial énfasis en
las politicas de Buen Gobierno Corporati-
Vi,

Denneo del marco de by responaabilidad
social, rarvbidn resulia eelevante para Mo
vartis haber sido incluidos por primera vez
en el listado Global 100 de las 10 empresas
mids sostenibles del mundo, presentado re-
cientemente en €l Foro Econdmics Mumdial
que tuve hagar en Daves, Suiza

Y finalesente, por cuarto aibe consecutivo
Novartls Farmaoduncs he I.'I.'II'I'iI.'E_!II\."I.'I et
chonarse emire las 13 mejores Empresis para
trabajar en mestro pais, segln la encwesta
anual de Gireat Flace to Work Institute.

Cada ver son mds la empretss que $0u-
den a la ercatividad & ALICVAS [OCHAMAS para
mOlvaEr & 2ids r|t'|i'|t-|_'p||-ch Este es el r||.'t'|!||'-|u
e 1_|.|l'|'||_'ﬂ_'|'n.| Barlsa e Ingescambio, dedica-
I,l.l alz Hl_"ﬂlﬂ-". de intercambidos muliilatera
bex de productos v servicios entre empresas,
que arganiza actividades diferentes coma
via de motivacitn a sus empleados

la daltima propussta en este sentido,
aprovechd la actualidad del Mumdial e
Fitbal: organizades en equipos de dos per-

Alares surge como
respuesta a la creciente
demanda social en
prestacion de servicios
asistenciales en el hogar

i, Ilu,ll'w. | I.'IE'I"II.-I'MI!.I"\-\. de I\.|J1'|F|-|'I'|'\.J.
competirdn en su propio mundial para rea
liar la mejpor operaciin de intercambéo en
el perindo del Mundial. El equipo directivo
de Compensa hard las veces de drbitros de
estos partidos semanales evaluando el “mi-
mero de gobes®, e decir, de operaciones de
intercambio cereadas por cada equipo. Al -
|1J|._ LA £ |.1 RETER l.‘ll_'t |!||l|||l-:|l.|_ sl |5-\.H.1EJ..
|'u|_'I,-r (01} I_'I,!II.II,'H! :,l;.l.lult-l:-r. -||I|I|.- |.'||I'|'\.|.'F|IEII'J'.
pEra cady miembro, un fn de semana para
dios personas en un destinn todavia incdgni
to y oshtenido en intercambio gracias a los
hotebes exclusives que forman parte de la
balsa de intercambio

Este modo de proceder de Compensa s-
il |..| ||||-;,'4. -|_|r la |.‘||||_'-_|_||||'| |.':|'|'|E'|rrl.].|'|.|| de
(AN T ] ||rg1|:'||.r.i|.'|:-|':l'| hl.lrlr-l:-ll.lﬂ. donde los
|_'|.]|,|||_‘Hn x|:||_'|rIL ..'-.m-.r:.l‘-uu WCjOrcs resulia-
dios ue los individwos, va que cuenian con
B conjunio mas .im|~||.-.ul-.— hahbilidades, de
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Compensa ha ideado
juegos de motivacion
para sus empleados de
manera que a la
obtencion de buenos
resultados se una el
disfrute de hacerlo

capacidades y de puntos de vista, Esee Muajo
-,||_' I.|:..|'|u|-:r_ !|:{..|-,|l.| 2 |.‘||x|||:'|:|n RN RO,
'|:-|.'||'||.|I;|_' (T8} ] |'||..|.:.|1r COBRECITIC ARG ﬂl_‘ bk &=
|!-1|_'J|3|'ﬂ. '. valora ¢l hicnestar de los mismos.
Todo ¢llo se traduce en un buen clima labo-
ral gue tiene su representacion en los resul

tzdos de la empresa v que transfiere a los
clientes de Compensa.
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